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Toute l'équipe de IIFYC, membres du bureau et responsable pédagogique, est heureuse de vous
présenter sa nouvelle offre de formation 2026-2027 !
Moment toujours trés attendu par nos membres adhérents, et plus largement, nous l'espérons, par
I'ensemble de la profession comptable en Auvergne..

Nous avons cherché & allier reconduction de formations « classiques », régulierement demandées par les
cabinets de la région, et proposition de formations innovantes, dans leur forme ou, surtout, dans leur
contenu. En effet, dans un environnement toujours en évolution, avec des enjeux forts pour la profession, il
nous semble essentiel de nous renouveler en permanence pour répondre & vos attentes.

Nous attachons toujours le méme soin & sélectionner des formateurs de qualité, capables d'aborder les
sujets adaptés & I'ensemble des métiers de nos cabinets (comptabilité, social, audit, juridique, voire
gestion de patrimoine, ou encore pour vos équipes internes RH et administratives, ..). Et également
capables d’‘animer aussi bien en présentiel qu’en distanciel.

Nous sommes toujours ravis de vous accueillir dans nos locaux de Clermont-Ferrand (Boulevard Gustave
Flaubert), mais aussi d'organiser des intras, voire des informations au plus prés de vous, dans les
différents départements d’Auvergne !

N'hésitez pas a nous solliciter pour toute demande spécifique, pour laquelle nous ferons le nécessaire
pour apporter une réponse adaptée : nous sommes la avant tout pour vous aider a évoluer dans vos
pratiques, pour répondre toujours mieux aux besoins de vos équipes et de vos clients.

Nous avons hate de vous retrouver dans le cadre de vos formations !

Christophe DUPIT, Président de I'IFYC




L'IFYC

IFYC, votre partenaire formation depuis 40 ans

Depuis plus de 40 ans, I'Institut de Formation Yves Chabrier (IFYC) congoit et
organise des formations professionnelles & destination des experts-
comptables, commissaires aux comptes et collaborateurs de cabinets.

Notre mission ? Accompagner les professionnels du chiffre dans leur montée en
compétences, avec des contenus a jour, concrets et adaptés aux enjeux du

métier.

©

P

Certifié Qualiopi
depuis 2020
Un gage de qualité et de
sérieux reconnu par tous les

acteurs de la formation
professionnelle.

Déjeuner
inclus

Chaque journée de
formation comprend un
déjeuner, inclus dans Ieprix.
Un moment privilégié
d’échanges entre
professionnels.

Subrogation
de paiement OPCO

N'avancez plus vos frais de
formation : nous prenons en
charge les démarches
administratives avec votre
OPCO. Vous venez, on
s’‘occupe du reste !

Facile
d'acceés

Situé a Clermont-Ferrand,
notre centre est desservi
par les transports en
commun et dispose de
deux parkings pour plus de
confort.
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Un accompagnement
personnalisé

Nous vous guidons de
I'inscription jusqud la fin de
la formation : un service
sur-mesure, avec un
contact humain & chaque
étape.

<

Un accueil
chaleureux garanti

Vous serez toujours
accueilli par un membre
de I'équipe IFYC, & votre
écoute et disponible sur

place.




Les avantages de la Formation sur-mesure

Grdace a une approche personnalisée, la formation sur-mesure s’aligne
parfaitement sur vos objectifs, vos contraintes et les compétences
spécifiques de vos collaborateurs. Une solution idéale pour les cabinets
qui souhaitent conjuguer développement des talents et performance

opérationnelle.

Un contenu
parfaitement
adapté a vos besoins

Votre cabinet dispose
d'une liberté totale pour
choisir chaque aspect
de la formation : du
contenu pédagogique
en passant par le
rythme d'apprentissage
et les outils utilisés.

Optimisation
Logistique
& Economie de
Temps

Organisée sur site ou en
visioconférence, la
formation sur-mesure
s’adapte & votre
planning : lieu, date et
durée sont définis selon
vos contraintes.
Résultat : une
intégration fluide dans
I'activité de votre
cabinet, sans perturber
la productivité, tout en
réduisant les frais de
déplacement et
d’hébergement.

Intelligence
collective,
Renforcement des
liens

OJL%O

En travaillant sur des
problématiques
communes, les

participants partagent
leurs expériences,
renforcent leur
collaboration et
développent un langage
commun. La formation
devient ainsi un levier &
la fois pédagogique et
de team building.

()

Confidentialité,
Environnement de
confiance

Les formations sur-
mesure créent un
espace sécurisé ol les
collaborateurs
peuvent aborder des
cas concrets internes
sans risque de
divulgation
d'informations
sensibles. Cette
confidentialité
arantie permet
d'approfondir des
problématiques réelles
et de trouver des
solutions directement
applicables.
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Rentabilité
Optimisée

La formation
sur-mesure représente
un choix
économiquement
judicieux pour les
entreprises.

Dés qu'un certain
nombre de
collaborateurs est
concerng, la formation
sur-mesure devient
généralement plus
rentable que
l'inscription individuelle
& des formations inter-
entreprises.




VIE ASSOCIATIVE
Adherer a U'IFYC

Adhérer a I'lFYC, c’est intégrer une organisation professionnelle dédiée a la
formation, & 'accompagnement de proximité et a l'innovation. Cette
démarche témoigne d’'un engagement fort en faveur de I'élévation des
compétences, de la coopération et de la transformation des parcours.
Votre adhésion est une opportunité d'agir, d'innover et de maintenir le lien
confraternel aux cotés d'acteurs investis dans la transformation des
pratiques professionnelles.

Vos avantages :

Participation aux instances stratégiques

¢ Accés a I'Assemblée Générale
* Droit de vote et de proposition
* Implication dans les orientations de I'Institut

Réseautage & partenariats

¢ Intégration dans un réseau actif de confreres, de formateurs et
de partenaires
Opportunités d’événements intersectoriels
Participation & des événements et conférences
professionnelles

Accés a des espaces de réflexion et d'innovation
Participation au Club Innolab : laboratoire d’idées et incubateur
de projets
Collaboration avec des professionnels et experts
Co-construction de solutions innovantes

Accés a des avantages exclusifs
¢ Réductions auprés de partenaires pédagogiques et techniques
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InnoLab by IFYC

InnoLab, un espace dédié aux experts-
comptables. Notre mission : répondre aux enjeux
de digitalisation et transformation numérique de
notre profession.

/@ Accompagner le changement

@/ Soutenir les cabinets dans
I'adoption des nouveaux outils
numeériques.

/ Optimiser la performance

Offrir des solutions pratiques pour
améliorer 'efficacité quotidienne.

Renforcer I'expertise

Proposer des ateliers pour
enrichir les compétences de

Partager les expériences

Créer un réseau d'entraide
face aux défis du
numeérique.

Rendez vous sur le site

WWW.IFYC.FR
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NOUVEAU

Plus d'info sur

\V[ WWW.IFYC.FR m Classe Virtuelle @ Aurillac

AU DE
Tarifs : se composent du coiit pédagogique et d’un forfait d’organisation (repas inclus)

Clermont-Ferrand

ATION

OBJECTIFS & PUBLIC CIBLE SITE / DATE(S)
AUDIT

PARCOURS D'ETE 2026

CONTROLES INFORMATIQUES
ET CERTIFICATION DES
COMPTES : METHODOLOGIES
ET OUTIL

IA GENERATIVES ET AUDIT :
EXPLOITEZ LA PUISSANCE DES
DONNEES

LE COMMISSAIRE AUX COMPTES,
ACTEUR DE LA CYBERSECURITE :
REALISER UNE MISSION DE
DIAGNOSTIC DE L'EXPOSITION ET
DE LA MATURITE FACE AUX
RISQUES CYBER A LAIDE DE
L'OUTIL CYBERAUDIT

ARRETE DES COMPTES 2026 -
ASPECTS COMPTABLES ET
FISCAUX

AUDIT ET VALEURS : PARCOURS
D'EVALUATION UNE
COMPETENCE CLE POUR LE
COMMISSAIRE AUX COMPTES
CERTIFIEE PAR LA CNCC!

EVALUATION FINANCIERE :
LES INDISPENSABLES
(J1 PARCOURS)

1000
€HT

495
€HT

525
€HT

495
€HT

525
€HT

2625
€HT

525
€HT

> |dentifier les procédures d'audit a mettre en ceuvre afin d'obtenir les éléments appropriés pour apprécier les estimations
comptables > Connaitre les principaux mécanismes de fraude pour identifier le risque d'anomalies significatives résultant
de fraude > Appréhender les diligences d'un commissariat aux apports en fonction des spécificités de l'opération d'apport

COMMISSAIRE AUX COMPTES, DIRECTEUR DE MISSION COMMISSAIRE AUX COMPTES, CHEF DE MISSION COMMISSAIRE AUX
COMPTES, COLLABORATEUR CONFIRME COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Comprendre le systéme informatique_de l'entité en lien avec la production de l'information financiére > Identifier les
risques d'anomalies significatives liées a 'environnement informatique > Apprécier et utiliser les contréles mis en place
par l'entité auditée > Documenter la démarche d'audit et sécuriser ['utilisation des IPE

COMMISSAIRE AUX COMPTES, DIRECTEUR DE MISSION COMMISSAIRE AUX COMPTES, CHEF DE MISSION COMMISSAIRE AUX
COMPTES, COLLABORATEUR CONFIRME COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Utiliser ['IA générative pour les travaux d'audit dans le respect du code de déontologie et de la réglementation en vigueur
(NEP, RGPD) > Identifier les outils adéquats pour réaliser des analyses de données dans les missions d'audit

COMMISSAIRE AUX COMPTES, DIRECTEUR DE MISSION COMMISSAIRE AUX COMPTES, CHEF DE MISSION COMMISSAIRE AUX
COMPTES, COLLABORATEUR CONFIRME COMMISSAIRE AUX COMPTES, COLLABORATEUR DEBUTANT COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Comprendre les différents types d'attaques et les conséquences induites > Disposer des éléments clés pour conduire un
entretien avec la direction sur la cybersécurité en maitrisant des concepts clés (identification des données et applications
critiques, compréhension des roles’et des acces, gestion des actifs, protection des données, sécurisation du nomadisme, etc)
> qulqegl l'fqusltlon et la maturité aux risques cyber d'une entité > Elaborer des recommandations pour améliorer la
maturité de l'entité

COMMISSAIRE AUX COMPTES, DIRECTEUR DE MISSION COMMISSAIRE AUX COMPTES, CHEF DE MISSION COMMISSAIRE AUX

COMPTES, COLLABORATEUR CONFIRME COMMISSAIRE AUX COMPTES, STAGIAIRE COMMISSAIRE AUX COMPTES 3EME ANNEE

> Connaitre et comprendre les nouvelles régles comptables et fiscales, ainsi que les éléments de doctrine et les points
g‘attgnuon liés a l'arrété des comptes 2026 > ldentifier les impacts de ces régles pouvant avoir une incidence sur la mission
‘audit

COMMISSAIRE AUX COMPTES, DIRECTEUR DE MISSION COMMISSAIRE AUX COMPTES, CHEF DE MISSION COMMISSAIRE AUX
COMPTES, COLLABORATEUR CONFIRME COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Acquérir les notions_fondamentales relatives a l'évaluation financiére > Comprendre le fondement technique des
différentes approches d'évaluation > Cerner la démarche de construction de la valeur et notamment la place essentielle du
diagnostic strateF[que et financier préalable > Approfondir les modalités de construction des paramétres clés d'évaluation
que sont les multiples, le taux d'actualisation, les_primes et décotes > Identifier les spécificités de l'évaluation financiére
appliguée aux cas particuliers_des tests de ci.epreuathn d'actifs ou d'allocations de prix d'acquisition > Approfondir la
technique d'évaluation appliquée aux valorisations d'actifs incorporels

COMMISSAIRE AUX COMPTES, DIRECTEUR DE MISSION COMMISSAIRE AUX COMPTES, CHEF DE MISSION COMMISSAIRE AUX
COMPTES, COLLABORATEUR CONFIRME COMMISSAIRE AUX COMPTES, COLLABORATEUR DEBUTANT COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Comprendre les concepts et notions qui fondent la valeur en finance : valeur d'entreprises, endettement net, taux
d'actualisation... > Savoir adapter son expertise aux spécificités des actifs évalués > Savoir se documenter en évaluation
financiére et porter un regard critique construit

COMMISSAIRE AUX COMPTES, DIRECTEUR DE MISSION COMMISSAIRE AUX COMPTES, CHEF DE MISSION COMMISSAIRE AUX
COMPTES, COLLABORATEUR CONFIRME COMMISSAIRE AUX COMPTES, COLLABORATEUR DEBUTANT COMMISSAIRE AUX COMPTES

2MH

7H

7H

7H

7H

35H

7H

15/07/2026
16/07/2026
17/07/2026

Date a venir

05/11/2026

22/12/2026

23/10/2026

Date a venir

Date a venir
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AUDIT

. LE « FACTEUR X »
DIFFERENCIANT EN EVALUATION
FINANCIERE : LE DIAGNOSTIC
STRATEGIQUE ET FINANCIER
()2 PARCOURS)

LES PARAMETRES CLES
D'EVALUATION FINANCIERE :
MULTIPLES ET TAUX
D'ACTUALISATION
()3 PARCOURS)

LES QUESTIONS CLES
RELATIVES AUX TESTS DE
DEPRECIATION D'ACTIFS
INCORPORELS, CORPORELS ET
DE TITRES DE PARTICIPATION
()4 PARCOURS)

APPRECIER LA VALEUR DES
ACTIFS INCORPORELS
(J5 PARCOURS)

ACTUEL ASSOCIATIONS
FONDATIONS ET FONDS DE
DOTATIONS 2026

ACTUEL 2026

525
€HT

525
€HT

525
€HT

525
€HT

525
€HT

525
€HT

> Mener un diagnostic stratégique qualitatif selon une approche structurée, intelligible et partageable > Transformer des

comptes annuels ou consolidés en comptes économiques spécialement utiles a la construction de la valeur > Extraire et

traiter les bons agrégats et ratios utiles a l'évaluation > Argumenter le passage du qualitatif au quantitatif, en cernant les

‘Elarametres affectés par les résultats du diagnostic stratégique et financier > Porter un regard critique sur les espérances de
ux futurs, au regard du diagnostic posé prealablement

COMMISSAIRE AUX COMPTES, DIRECTEUR DE MISSION COMMISSAIRE AUX COMPTES, CHEF DE MISSION COMMISSAIRE AUX
COMPTES, COLLABORATEUR CONFIRME COMMISSAIRE AUX COMPTES, COLLABORATEUR DEBUTANT COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Accepter le principe d'utilisation de comparables boursiers en vue d'apprécier la valeur d'une PME non cotée > Expliciter
les choix d'agrégats financiers de référence, ainsi que les niveaux de multiples de valorisation retenus > Savoir intégrer les
informations de marché et des.comFarables boursiers pour la construction du taux d'actualisation > Expliquer le niveau du
taux_d'actualisation retenu et justifier son appréciation grace au diagnostic stratégique et financier préalable > Justifier
l'utilisation de primes et/ou décotes > Comprendre 'évolution des tendances des indicateurs de marchés (taux, indices) et
leurs conséquences sur les paramétres clés d'une évaluation

COMMISSAIRE AUX COMPTES, DIRECTEUR DE MISSION COMMISSAIRE AUX COMPTES, CHEF DE MISSION COMMISSAIRE AUX
COMPTES, COLLABORATEUR CONFIRME COMMISSAIRE AUX COMPTES, COLLABORATEUR DEBUTANT COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Comprendre le cadre légal et les textes comptables applicables en matiére de dépréciation d'actifs et de titres, tant en
normes francaises qu'en IFRS > Appréhender les_différentes notions autour de la « valeur » : valeur vénale, juste valeur,
valeur d'usage, valeur d'utilité > Déterminer le périmétre des actifs a tester et le rapprocher avec les notjons utilisées en
valorisation d'entreprise > Comprendre les difféerences entre le goodwill, le fonds de commerce et le fonds commercial >
Comprendre la nécessité de regrouper certains actlfs#)our tester leur valeur, ainsi que la notion d'Unités Génératrices de
Trésorerie (UGT) > Valider la cohérence entre les actifs testés et les modalites d'estimation de leur valeur > Appréhender
les difficultés techniques liées a la mise en ceuvre des DCF : BFR, Imp6t, Wacc, taux de croissance > Maitriser ['affectation
des pertes de valeur et leur suivi dans le temps

COMMISSAIRE AUX COMPTES, DIRECTEUR DE MISSION COMMISSAIRE AUX COMPTES, CHEF DE MISSION COMMISSAIRE AUX
COMPTES, COLLABORATEUR CONFIRME COMMISSAIRE AUX COMPTES, COLLABORATEUR DEBUTANT COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Détecter les situations nécessitant l'évaluation d'actifs incorporels en comptabilité > Identifier le capital immatériel
évaluable et reconnaissable en comptabilité en tant qu'actif incorporel > Etre en mesure de choisir une approche adaptée a
l'évaluation de différents actifs incorporels individuels en comptabilité ou les fonds commerciaux et goodwill > Etre
capable d'auditer les modalités d'application pratiques des différentes approches d'évaluation d'actifs incorporels

COMMISSAIRE AUX COMPTES, DIRECTEUR DE MISSION COMMISSAIRE AUX COMPTES, CHEF DE MISSION COMMISSAIRE AUX
COMPTES, COLLABORATEUR CONFIRME COMMISSAIRE AUX COMPTES, COLLABORATEUR DEBUTANT COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Découvrir l'actualité légale, réglementaire et normative du secteur associatif > Acquérir une bonne compréhension des
nouveautés contenues dans ces textes pour concevoir et mettre en ceuvre un programme de travail adapté > Connaitre les
conclusions des travaux menés par les principaux groupes de travail de la commission associations et fondations de la CNCC
pour les appliquer lors de 'exercice des missions

COMMISSAIRE AUX COMPTES, DIRECTEUR DE MISSION COMMISSAIRE AUX COMPTES, CHEF DE MISSION COMMISSAIRE AUX
COMPTES, COLLABORATEUR CONFIRME COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Connaitre les nouveaux textes légaux et réglementaires s'appliquant aux commissaires aux comptes fin d'anticiper les
conséquences sur leurs missions en 2026

COMMISSAIRE AUX COMPTES, DIRECTEUR DE MISSION COMMISSAIRE AUX COMPTES, CHEF DE MISSION COMMISSAIRE AUX
COMPTES, COLLABORATEUR CONFIRME COMMISSAIRE AUX COMPTES, COLLABORATEUR DEBUTANT COMMISSAIRE AUX COMPTES

7H

7H

7H

7H

7H

7H

OBJECTIFS & PUBLIC CIBLE - SITE / DATE(S)

Date a venir

Date a venir

Date a venir

Date a venir

19/01/2027

@) 24/11/2026

18/01/2027



TARIF OBJECTIFS & PUBLIC CIBLE SITE / DATE(S)

AUDIT
> Comprendre la structure et la présentation de l'annexe des comptes annuels, et ses liens avec les autres documents
(rapport de gestion et liasse fiscale) > Etre capable de vérifier que ['élaboration de l'annexe des comptes annuels répond
P aux dispositions légales et réglementaires > Analyser l'impact du contréle de l'annexe sur la_communication avec les
COMPRENDRE ET VERIFIER 495 experts-comptables et les dirigeants > Maitriser la demarche de controle de l'annexe et les conséquences éventuelles des
L'ANNEXE DES COMPTES €HT résultats de ce contréle sur le rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels 7H 08/12/2026
ANNUELS
COMMISSAIRE AUX COMPTES, DIRECTEUR DE MISSION COMMISSAIRE AUX COMPTES, CHEF DE MISSION COMMISSAIRE AUX
COMPTES, COLLABORATEUR CONFIRME COMMISSAIRE AUX COMPTES, COLLABORATEUR DEBUTANT COMMISSAIRE AUX COMPTES
. > Comprendre les principales fonctionnalités de Power BI et leur application pour la visualisation de données financiéres,
DECOUVERTE DE LA ainsi que le fonctionnement de Power Query et du langage DAX pour la transformation et la manipulation des données >
DATAVISUALISATION A TRAVERS Maitriser le fonctionnement global de la solution B.l.Audit, et &tre capable d'adapter et personnaliser les tableaux de bord 25/01/2027
POWER BI ET PLUS 1050  en fonction_des besoins spécifiques d'un audit > Analyser les tableaux de bord de B.I.Audit, identifier les cycles d'audit 14H
SPECIFIQUEMENT DE B.I.AUDIT, €HT  pertinents, interpréter les données financiéres présentées 26/01/2027
L'OUTIL DE LA CNCC COMMISSAIRE AUX COMPTES, DIRECTEUR DE MISSION COMMISSAIRE AUX COMPTES, CHEF DE MISSION COMMISSAIRE AUX

COMPTES, COLLABORATEUR CONFIRME COMMISSAIRE AUX COMPTES, COLLABORATEUR DEBUTANT COMMISSAIRE AUX COMPTES

COMPTABILITE / REVISION

14/01/2027
" o ) PR ) R 15/01/2027
> Connajtre toutes les particularités comptables et fiscales des BNC et les spécificités de certains secteurs > Savoir utiliser 14H
PARCOURS TRAITER UN les dossiers de travail BNC transmis par I'Ordre des experts-comptables > Organiser la mission en utilisant des outils
DOSSIER BNC DANS SON 850 |r}formatu1ues > Maitriser le déroulement de la mission et a[ppreuer l'importance des missions de conseil en gestion > A
INTEGRALITE €HT lissue de la formation, le participant sera capable de remplir [a 2035 et ses annexes o7/01/2027
COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE STAGIAIRE 14H
@ 08/01/2027
> Connaitre le cadre d’intervention et les missions des cabinets comptables et en maitriser les diligences > Maitriser les
S travaux de révision d'un grand livre et connaitre 'ensemble des cycles de révision > Connaitre et savoir gérer les difficultés . .
3 PARCOURS REVISEURS 2250 gomptlables qu’lldest 'ossml% dlq rgrllchtrer dans la ten;]ei d'un (liossmr comptable l> Et?bh[lgt réviser le qeclara‘luf lflscal 70H a partir du
> t t t > t t t tituant
3 AT ﬂggaslee respect des dispositifs législatifs en vigueur réparer les comptes annuels et les éléments constituant la liasse @ 03/09/2026
4
COLLABORATEUR EXPERT-COMPTABLE DEBUTANT ET CONFIRME
3 REAIE:'SE;#E;;S&SE{%% DES za(')l' > Maitriser les contrdles et la justification des comptes lors de la clture A @ 14/01/2027
5| COLLABORATEURS DEBUTANTS COLLABORATEUR EXPERT-COMPTABLEDEBUTANT 15/01/2027
= LA REVISION
100 QUESTIONS SUR LES 425 > Faire un diagnostic de ses connaissances concernant la révision des comptes et réactiver ses connaissances en la matiére
TRAVAUX DE REVISION DES €HT 7H 18/01/2027

COMPTES ANNUELS COLLABORATEUR EXPERT-COMPTABLE DEBUTANT, COLLABORATEUR EXPERT-COMPTABLE CONFIRME



CONFORMITE DES PRATIQUES
PROFESSIONNELLES ET
GESTION DES RISQUES

DROIT PENAL DE L'ENTREPRISE

LA PLACE DE LA COMPTABILITE
DANS LE CONTENTIEUX DES
AFFAIRES

LES 10 GRANDES QUESTIONS
DU RISQUE DE LEXPERT-
COMPTABLE

NOUVEAU

08

TARIF OBJECTIFS & PUBLIC CIBLE SITE / DATE(S)

DEONTOLOGIE / DOCTRINE/NORMES

425
€HT

220
€HT

220
€HT

140
€HT

> Maitriser les régles relatives au secret professionnel des experts-comptables et commissaires aux comptes > Identifier
les obligations et exceptions légales de communication d’informations > Sécuriser ses pratiques face aux réquisitions
judiciaires et contrdles administratifs > Comprendre les enjeux liés a TRACFIN et a la procédure d’alerte

E)éPERT—gOMPTABLE, COLLABORATEUR COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES, COLLABORATEURS COMMISSAIRE AUX
MPTE

> |dentifier les principales infractions pénales applicables a l'entreprise > Comprendre les responsabilités des dirigeants
et des personnes morales > Prévenir les risques pénaux dans la gestion de l'entreprise > Sécuriser les pratiques
professionnelles face aux infractions financieres et comptables

EXPERT COMPTABLE, COLLABORATEUR COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES, COLLABORATEURS COMMISSAIRE AUX
COMPTES

> Comprendre le role de la comptabilité dans les contentieux d'affaires > Identifier les consequences des fautes
comptables d’'information et de gestion > Exploiter les données comptables dans I'évaluation d’un préjudice > Maitriser
les notions comptables utilisées dans les procédures judiciaires

EXPERT-COMPTABLE, COLLABORATEUR COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES, COLLABORATEURS COMMISSAIRE AUX
COMPTES

> Réagir efficacement face aux situations a risque rencontrées en cabinet > Identifier les obligations et responsabilités de
'expert-comptable en matiére judiciaire et pénale > Adopter les bons réflexes en cas de controle, réquisition ou
convocation > Sécuriser sa pratique professionnelle au quotidien

EXPERT-COMPTABLE, COLLABORATEUR COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES, COLLABORATEURS COMMISSAIRE AUX
COMPTES

7H

4H

3H

2H

05/10/2026

(@ 22/09/2026
AM

m 10/09/2026
AM

@ 10/09/2026
PM

DROIT SOCIAL ET PAIE

EPARGNE SALARIALE -
ASPECTS PAIE ET
CONSEQUENCES FISCALES ET
SOCIALES

PREPARER LES DECLARATIONS
DE FIN D'ANNEE

NOUVEAU

LES ESSENTIELS DU
TRANSPORT ROUTIER

425
€HT

425
€HT

425
€HT

> Comprendre les dispositifs d’épargne salariale (PEE, PERCO/PER, Intéressement, Partlupatlon) > Identifier les
impacts en paie des différents dispositifs > Analyser les avantages fiscaux et sociaux pour l'employeur et les salariés
> Maitriser les obligations légales et déclaratives associées > Geérer la portabilité et le transfert des droits en cas de
changement d’employeur > Optimiser les transferts des sommes issues des comptes épargne-temps (CET) vers les
dispositifs d’épargne salariale

RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES, GESTIONNAIRE DE PAIE, DIRIGEANT D'ENTREPRISE ET RESPONSABLE
FINANCIER

> Maitriser l'ensemble des déclarations sociales de fin d'année en paie > Sécuriser les données déclarées, fiabiliser
les cumuls annuels et prévenir les anomalies, afin d’assurer la conformité réglementaire et d’anticiper les controles >
Adaptable selon le niveau des participants

GESTIONNAIRE DE PAIE, RESPONSABLE PAIE, COLLABORATEUR RH, COMPTABLE, ASSISTANT RH EN CHARGE DE LA PAIE

> Maitriser les principaux aspects du transport > Savoir répondre aux questions récurrentes de vos clients
EXPERT COMPTABLE, GESTIONNAIRE DE PAIE, RESPONSABLE PAIE, ASSISTANT RH

@ 04/09/2026

05/11/2026

@ 17/11/2026



TARIF OBJECTIFS & PUBLIC CIBLE SITE / DATE(S)

DROIT SOCIAL ET PAIE

> Ce webinaire permet d'identifier et de sécuriser les clauses sensibles du contrat de travail afin de prévenir les risques

GERER LES CLAUSES SENSIBLES juridiques et contentieux > Il apporte les bonnes pratiques de rédaction et d'application au regard du cadre légal et de la
DU CONTRAT DE TRAVAIL &23  Jurisprudence récente mo (D) /12/2026

WEBINAIRE RESPONSABLE RH, GESTIONNAIRE PAIE ET ADMINISTRATION DU PERSONNEL, DIRIGEANT D'ENTREPRISE, MANAGER,

CONSULTANT RH / JURIDIQUE

B - > Consolider les fondamentaux légaux et techniques de la Faie_> Savoir traiter des situations spécifiques et complexes > 11/01/2027

51 PARCOURS MAITRISER LA PAIE : 1335  Sécuriser les pratiques au regard du droit social et des obligations déclaratives > Réduire les risques de contentieux ou
é DE L'ESSENTIEL A LEXPERTISE €HT de redressement URSSAF. 21H 12/01/2027

R
= S GESTIONNAIRE DE PAIE, RESPONSABLE RH, COMPTABLE, DIRIGEANT TPE/PME 13/01/2027
3 > Décrypter avec les participants l'actualité des derniers mois et apprendre a repérer les points critiques dans la gestion m 12/10/2026
g ACTUALITE DE LA PAIE 220 de la paie au quotidien > Anticiper les mises ceuvre sur le poste de travail > Valider les évolution du logiciel de paie Silae 07/01/2027
3,5H

= €HT (g STAGE S’ADRESSE AU PERSONNEL EXISTANT AU SEIN DU CABINET, AYANT DEJA EN CHARGE UN PORTEFEUILLE SOCIAL ET UN 13/04/2027
MINIMUM DE DEUX ANNEES D’EXPERIENCE EN PAIE AM

RETRAITE SUPPLEMENTAIRE ET > Distinguer retraite de base, retraite complémentaire et retraite supplémentaire > Identifier les dispositifs de retraite
COMPLEMENTAIRE LE 220 supplémentaire applicables en entreprise > Sécuriser le traitement en paie des cotisations salariales et patronales > 13/11/2026
TRAITEMENT EN PAIE EHT Appliquer correctement les régles sociales et fiscales en vigueur 3,5H m PM

1/2 JOURNEE EXPERT-COMPTABLE, COLLABORATEUR COMPTABLE, GESTIONNAIRE DE PAIE, RESPONSABLE PAIE / RH, ASSISTANT RH

2 > Approfondir avec les participants les compétences sociales et traiter les spécificités de chaque dossier dans le respect

é des régles conventionnelles et légales des différentes conventions collectives > Gagner en productivité afin de
3 APPROFONDIR LES 425 développer de nouvelles missions et renforcer la relation client 7H 06/04/2027

z COMPETENCES SOCIALES €HT

MANAGER, RESPONSABLE D’EQUIPE, COLLABORATEUR EN RELATION REGULIERE AVEC DES INTERLOCUTEURS INTERNES OU
EXTERNES, TOUTE PERSONNE SOUHAITANT RENFORCER SON EFFICACITE RELATIONNELLE DANS UN CADRE PROFESSIONNEL

3 14/09/2026
z
§ 400 > Passeren revue les événements du trimestre avec un avocat et un expert-comptable 25H 14/12/2026
g LERENDEZ-VOUS DU SOCIAL €HT  RESPONSABLE RH, COLLABORATEUR RH, EXPERT-COMPTABLE X4 (VIR ] 16/03/2027
g ' ' ’ 14/06/2027
PM
LES ESSENTIELS DU BTP i > Maitriser les principaux aspects du BTP > Savoir répondre aux questions récurrentes de vos clients
(BAT'ME':‘JEE;E;?AVAUX €HT  EXPERT COMPTABLE, GESTIONNAIRE DE PAIE, RESPONSABLE PAIE, ASSISTANT RH ™ 16/11/2026

> IDENTIFIER LES DIFFERENTS TYPES D'ABSENCES ET LEURS REGIMES JURIDIQUES > MAITRISER LES REGLES DE CALCUL DES
425 INDEMNITES VERSEES PAR L'EMPLOYEUR ET LES ORGANISMES DE PREVOYANCE > INTEGRER CORRECTEMENT LES ABSENCES ET
LES 1)SS DANS LE BULLETIN DE PAIE > MESURER L'IMPACT DES ABSENCES SUR LES ASSIETTES DE COTISATIONS SOCIALES >
TRAITEME“{'E-‘I’)S?AANBCSEENCES EL €HT  SECURISER LES PRATIQUES EN MATIERE DE PREVOYANCE ET DE MAINTIEN DE SALAIRE 7H 09/02/2027

GESTIONNAIRE DE PAIE, COLLABORATEUR COMPTABLE EN CHARGE DU SOCIAL, RESPONSABLE RH INTERVENANT DANS LA PAIE



TARIF OBJECTIFS & PUBLIC CIBLE SITE / DATE(S)

DROIT SOCIAL ET PAIE

> A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de maitriser l'ensemble des étapes du cycle social en entreprise,
d'identifier les risques juridiques liés aux manquements, aux obligations sociales, et de mettre en oeuvre les bonnes
o 425 pratiques de gestion RH conformes a la réglementation en vigueur
REVISION DU CYCLE SOCIAL €HT 7H 07/04/2027
RESPONSABLE RH, GESTIONNAIRE DE PAIE ET ASSISTANT RH, DRH, RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER EN CHARGE
DU VOLET SOCIAL, JURISTE EN DROIT SOCIAL, TOUTE PERSONNE SOUHAITANT ACTUALISER SES CONNAISSANCES EN GESTION
SOCIALE

> Décrypter l'actualité sociale des derniers mois > Savoir repérer les points critiques dans la gestion de la paie spécifique
IACTUALITE DE LA PAIE DANS LE 425 a la convention > Identifier les points de vigilance en matiére de paie dans le secteur du sport

2

<

& 7H 04/05/2027
% COMMERCE DU SPORT €HT RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES, GESTIONNAIRE DE PAIE, DIRIGEANT DE STRUCTURES DU SECTEUR SPORTIF OU DE

z

LA VENTE D'EQUIPEMENTS DE LOISIRS, CABINET COMPTABLE AYANT DES CLIENTS DANS CE SECTEUR

ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

> |dentifier les situations permettant de reconnaitre des fonds dédiés et les suivre dans le temps pour mieux

2 2 2
%l LES FONDS DEDIES DANS LES accompagner nos clients 10/12/2026
—| ASSOCIATIONS : POINTSDE 120 1,5H hel
g VIGILANCE COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES AM
> Apprendre & bien gérer le dossier comptable d'une association (Identifier les points de vigilance) pour étre en
DOSSIER ASSOCIATIONS : mesure de proposer une mission adaptée en alertant son client sur les points clés du secteur associatif et les points de
ASPECTS JURIDIQUES, FISCA'UX 425 vigilance_(notamment les risques de mise en cause des responsabilités civiles et pénales du président et des 7H 21/01/2027
ET COMPTABL'ES €HT mandataires sociaux) > Faire le paralléle avec d'autres structures
COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

FISCALITE

> |dentifier les événements, situations ou opérations impactant le calcul de l'impGt du contribuable (situation familiale,

IMPOT SUR LE REVENU : 425  réductions d'impot...) > Examiner les modalités de détermination de la base imposable sur différents revenus catégoriels
PERFECTIONNEMENT ET €HT > Examiner les modalités déclaratives des opérations complexes 7H 27/04/2027
QUESTIONS COMPLEXES
COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES
a o > Maitriser les régles fiscales applicables aux véhicules d’entreprises 03/12/2026
FISCALITE DES VEHICULES o 3,5H 2l
COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES AM
> Sali_sir les _donnée; de _pgy(je > Savoir calculer et réaliser une payel> Les prli’T_cipaux él{em&ents gu salaiée brut : k:jeures
2 E . supplémentaires, indemnité de congés payés > Les cotisations sociales > Etablir une paie de cadre ou de non-cadre >
INTEG%?&%E‘SCALE : éﬁg’r Connaitre les différents contrdles a effectuer avant validation des payes 7H 12/01/2027
=]
& COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

" 425 > Approfondir ses connaissances en matiére d'intégration fiscale et maitriser les opérations complexes (déficits, charges
INTEGRATION FISCALE : €HT financiéres, restructuration) > Connaitre et analyser [es risques de redressements les plus frequents 7H 19/01/2027

PERFECTIONNEMENT
COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES
. P 425 > Structurer fiscalement une société hqldinﬁ > Sécuriser la fiscalité de la société holding au regard de U'IS, de la TVA et de la
REGIME FISCAL DE LASOCIETE 7 taxe sur les salaires > Identifier les criteres de choix de la forme sociale a adopter et le regime fiscal associé 7H 26/01/2027
HOLDING

COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES
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MAITRISER LES OPERATIONS
DE FUSION-ACQUISITION

LE CHOIX DU REGIME FISCAL DE
LENTREPRISE

IFI

FISCALITE DES PLUS-VALUES
PROFESSIONNELLES

FAIRE FACE A UN CONTROLE
FISCAL

LOI DE FINANCES
Jean-Pierre COSSIN

MECANISME DE LA TVA

REGIME FISCAL DE LA
LOCATION MEUBLEE

LA HOLDING ANIMATRICE
IMPACT FISCAL DIRECT ET
INDIRECT

OBJECTIFS & PUBLIC CIBLE SITE / DATE(S)
FISCALITE

425
€HT

425
€HT

425
€HT

425
€HT

425
€HT

425
€HT

425
€HT

425
€HT

140
€HT

> Choisir l'opération de restructuration la plus adaptée > Analysez le régime juridique des opérations de restructuration >
Déterminer les incidences fiscales des opérations de restructuration

COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Comprendre les régimes fiscaux disponibles > Identifier les critéres pour choisir le régime fiscal le plus adapté a la situation
> Maitriser les incidences de chaque régime en matiére d'imp6t sur les bénéfices > Maitriser les incidences de chaque régime
matiére de plus et moins-values

COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Connaitre les conditions et critéres d'assujettissement a U'IFI > Identifier le patrimoine taxable et le passif déductible
> Maitriser les régles d’exonération de l'IFI > Maitriser les obligations déclaratives > Proposer des schémas d'investissement
immobilier en vue de réduire U'IFI

COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Connaitre les caractéristiques des plus-value > Maitriser le régime fiscal des plus et moins-values pour les entreprises
soumises et non soumises a l'IS > Connaitre les dispositifs de faveur et d'exonération > Maitriser les obligations déclaratives

COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Anticiper un contrdle fiscal > Identifier les opérations susceptibles de déclencher ou d'étre auditées dans le cadre d’un
contréle fiscal > Maitriser les différentes étapes du contréle fiscal et les recours a la disposition du contribuable > Réagir
efficacement a la réception de la proposition de rectification > Faire valoir les droits de I'entreprise et maitriser ses obligations
au cours de la phase pré-contentieuse > Connaitre et maitriser les voies de recours

COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Analyser les conséquences des nouveautés fiscales majeures afin de batir, adapter et sécuriser la stratégje fiscale de
Uentreprise et/ou du groupe > Maitriser une synthése compléte de l'actualité fiscale, intégrant notamment la Loi de finances
pour 2027 ainsi que les principales évolutions jurisprudentielles et doctrinales > Prendre de la hauteur grace a l'éclairage d'un
expert praticien

COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Définir les régles de champ d'application et d'exonération de la TVA et les conséquences au regard des droits a déduction >
Examiner les régles de territorialité de la TVA > Déterminer le montant de TVA collectée de ['entreprise > Calculer la TVA
déductible sur les dépenses de l'entreprise > Etablir la déclaration de TVA de l'entreprise

COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Maitriser la définition de la location meublée et ses conséquences pratiques > Distinguer le statut de loueur en meublé
professionnel et non professionnel > Maitriser le régime fiscal des LMP et LMNP
COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Comprendre les différents critéres d’appréciation > Maitriser la notion d’animation au travers de la jurisprudence
> Mettre en place une convention d’animation > Mise en ceuvre pratl%ue
COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

7H

7H

7H

7H

7H

7H

7H

7H

11

09/02/2027

02/02/2027

05/01/2027

15/09/2026

22/09/2026

29/01/2027

01/10/2026

06/10/2026

. @ 08/10/2026

AM



FISCALITE

EIALIS
Jean-Pierre COSSIN

CHOISIR ENTRE FUSION
SIMPLIFIEE ET TUP

GESTION DE LA TVA DANS LE
CADRE DES ACTIVITES
IMMOBILIERES

PRINCIPES GENERAUX EN
MATIERE DE GESTIQN FISCALE
DES REVENUS DE LEPARGNE ET
DU PATRIMOINE

GESTION ET OPTIMISATION
FISCALE DES REVENUS DE
CAPITAUX MOBILIERS ET DES
CESSIONS DE VALEURS
MOBILIERES

PRATIQUE MAITRISEE DE
LINTEGRATION FISCALE

L'INTERET FISCAL D'UN APPORT
PARTIEL D'ACTIF

GESTION ET OPTIMISATION
FISCALE DES REVENUS DE
PLACEMENTS IMMOBILIERS NUS
ET IMPOSITION DES,PLUS-
VALUES IMMOBILIERES

LA TRANSMISSION D'ENTREPRISE

TARIF OBJECTIFS & PUBLIC CIBLE SITE / DATE(S)

425
€HT

140
€HT

425
€HT

425
€HT

425
€HT

410
€HT

140
€HT

425
€HT

425
€HT

> |dentifier les enjeux de l'option a IS de U'entreprise individuelle > Maitriser le traitement comptable et fiscal de la
rémunération de l'exploitant > Accompagner efficacement les dirigeants dans leurs choix d’optimisation et de sécurisation

COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Comprendre la différence juridique entre les deux opérations > En mesurer l'impact du point de vue comptable et fiscal
> La mise en ceuvre du régime fiscal de faveur

COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Analyser les régles de TVA concernant les livraisons d'immeubles > Analyser les régles de TVA concernant les locations
d'immeubles > Appréhender les conséquences en matiére de TVA de la cession d'un immeuble ancien

COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Maitriser les principes de gestion du foyer fiscal > Maitriser la notion d'avantage fiscal > Maitriser le processus de calcul
de l'impdt sur le revenu > Connaitre la notion d'abus de droit et identifier les risques

COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Maitriser les modalités d'imposition des revenus de capitaux mobiliers > Maitriser les modalités d'imposition des
cessions de valeurs mobiliéres

COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Maitriser les problématiques spécifiques liées a la mise en place d'un groupe > Gérer les principales opérations de
retraitement et cibler les points et zones a risques > Comprendre les aspects comptables et la mise en ceuvre des
conventions d'intégration fiscale > Bien apprécier l'incidence des sorties et des opérations de restructuration dans un
groupe intégré

COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Maitriser l’asgect juridique et comptable de cette opération > Dans le cadre du régime de faveur bien appréhender la
notion de branche compléte d’activité > Assurer le suivi dans le temps des conséquences de l'opération

COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Maitriser les modalités d'imposition des revenus des placements immobiliers nus > Maitriser les modalités d'imposition
des plus-values immobiliéres

COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Maitriser les différents schémas de transmission > Maitriser les étapes des différents schémas de transmission >
Maitriser les conséquences fiscales de chaque schéma de transmission > Identifier les opportunités d'optimisation

COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

7H

2H

7H

7H

2H

7H

7H

12

13/10/2026

m 20/10/2026

AM
27/10/2026

03/11/2026

10/11/2026

14/01/2027
@ 15/01/2027

AM
@ 16/11/2026

AM

17/11/2026

24/11/2026



FISCALITE

OPTIMISER LA TRANSMISSION
DE LENTREPRISE DANS LE
CADRE D'UN PACTE DUTREIL

MAITRISER ET OPTIMISER LA
FISCALITE DE L'IMMOBILIER
LOCATIF

AUDITER VOTRE INTEGRATION
FISCALE (LES GRANDS
PRINCIPES)

MAITRISER LES IMPACTS
FISCAUX DE LA CONSTITUTION
D'UNE SOCIETE HOLDING

LA GESTION DES DEFICITS EN
INTEGRATION FISCALE

FISCALITE DE LA CESSION DE
PARTS DE SOCIETE DE
PERSONNES ET LE PIEGE DE
L'ARRET QUEMENER

E-REPORTING TVA.: LA FACE
CACHEE DE LA REFORME
RELATIVE A LA FACTURATION
ELECTRONIQUE

LE CADRAGE TVA, UN OUTIL
INDISPENSPENSABLE A
MAITRISER DANS LE CADRE DE
LA REFORME SUR LA
FACTURATION ELECTRONIQUE

FACTURATION ELECTRONIQUE :
GESTION DES CAS D'USAGE
DANS L'ENTREPRISE

DE LA FUSION A LA TUP, DE
LAPPORT PARTIEL A LA
SCISSION PARTIELLE,
COMPRENDRE ET MAITRISER
FISCALEMENT LES OPERATIONS
DE RESTRUCTURATION

13

TARIF OBJECTIFS & PUBLIC CIBLE SITE / DATE(S)

425
€HT

425
€HT

140
€HT

425
€HT

140
€HT

140
€HT

525
€HT

510
€HT

510
€HT

510
€HT

> Maitriser les différents schémas de transmission > Maitriser les étapes des différents schémas_de transmission > Maitriser les
conséquences fiscales de chaque schéma de transmission > Identifier les opportunités d'optimisation

COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES
> Maitriser la fiscalité applicable en cas de mise en location d’un immeuble > Maitriser la fiscalité applicable en cas de cession
d’un immeuble > Analyser les structures juridiques adéquates pour la location immobiliére

COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

> S'assurer que les régles et obligations visant l'intégration fiscale ont bien été appliquées au moment de la mise en place du
groupe et pendant toute la durée de vie du groupe > Contréler les points clefs de la détermination du résultat individuel et
notamment les déficits > Vérifier et valider les différentes étapes qui conduisent du résultat individuel au résultat d’ensemble et
au paiement de l'lS > De détecter et surveiller certaines opérations particuliéres : sortie de groupe, rachat de la société-meére,
fusion intragroupe

COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Appréhender les impacts fiscaux de la création d'une holding dans les différents schémas de constitution envisageables et les
obligations déclaratives afférentes pour sécuriser la réalisation de ces opérations > Maitriser les impacts fiscaux liées aux
caractéristiques de la holding constituée

COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Un g[oupe intégré est confronté a la gestion de trois déficits > Le déficit né avant 'entrée dans le groupe, .

> Le déficit né pendant la vie du groupe > Le déficit d’ensemble du groupe > L'objectif de cette formation est d’en maitriser la
compréhension et d’en assurer le suivi

COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Mesurer limpact de la translucidité fiscale au niveau des associés > Comprendre la problématique de l'arrét Quemener > Mise
en ceuvre pratique dans les situations les plus courantes

COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Examiner_le champ d'application de lobligation de e-reporting > Elaborer le fichier de données TVA a transmettre a
'Administration fiscale dans le cadre de l'obligation de e-reporting > Sécuriser le recours a un prestataire externe auquel sont
confiées les données de facturation

COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Identifier les impacts des récentes réformes TVA sur le pré-remplissage de la déclaration CA3 > Examiner, %réce. au cadrage TVA,
les écritures pour lesquelles la taxe a été sous-collectée ou sur-déduite > Réaliser un cadrage de la CA3 dans l'optique de recouper
les montants de TVA pré-remplis par l'administration fiscale

COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

> |dentifier les cas d'usage qui concernent son entreprise pour éviter les rejets de facture dans le cadre de la réforme sur la facture
électronique > Mettre en ceuvre les actions pratiques pour intégrer les cas d'usage dans ses process de facturation
COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Recenser et comprendre les différentes modalités de restructuration des sociétés (fusion, apport partiel d'actif, scission)
> En mesurer limpact du point de vue juridique, comptable et fiscal > Mettre en ceuvre les dispositions fiscales de faveur prévues
pour ce type d’opération

COLLABORATEUR COMPTABLE EXPERIMENTE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

7H

2H

7h

2h

2H

7h

7H

7H

7H

01/12/2026

08/12/2026

10/12/2026
AM

15/12/2026

18/01/2027
AM

26/11/2026
AM

23/09/2026

13/10/2026

18/11/2026

11/02/2027
12/02/2027
AM



OBJECTIFS & PUBLIC CIBLE SITE/DATES(S)

GESTION DU CABINET / MANAGEMENT

. LINTELLIGENCE 425 > |dentifier et mieux comprendre les émotions > Conserver leur « contrdle » en circonstances émotives ou délicates > Permettre
EMOTIONNELLE DANS LE €HT plus de recul pour se poser la question de nos besoins et du comportement a adopter pour y répondre de la maniére la plus juste 7y 15/10/2026
CADRE PROFESSIONNEL TOUT PUBLIC
> Situer le cadre f’pridique de son intervention > Connaitre le role du SST > Connaitre les actions de prévention, les acteurs de 16/07/2026
250 prévention > Réaliser une protection adaptée > Examiner la victime > Savoir alerter les secours > Etre capable de réaliser les
FORMATION SST EHT  Gestes de prompt secours 14H 17/07/2026
TOUT PUBLIC
5
8 ANTICIPER LA FACTURATION > Comprendre les impacts organisationnels de la facturation électronique sur le cabinet > Identifier les évolutions degrocessys
3 ELECTRONIQUE : nécessaires (collecte, traitement, controle, relation client) > Apprendre a cartographier et fiabiliser un processus clé > Construire
= TRANSFORMER SON éﬁ?r un plan d’adaptation concret pour son cabinet 7H 21/07/2026
ORGANI%EIF%';‘!I\EARSGENER EN EXPERT-COMPTABLE, COLLABORATEUR DE CABINET, RESPONSABLE DE SERVICE
> Rappeler les fondamentaux des valeurs du métier de service > Redonner du sens au métier de comptable en intégrant la
L'IMPORTANCE DE satisfaction des clients au cceur de toutes les étapes de leur parcours client > Réveiller 'ensemble des consciences pour agir en
L'EXPERIENCE CLIENT POUR 425 profondeur sur des mauvaises pratiques > Sensibiliser chaque salarié a l'importance de I'état d’esprit « client » et & son rdle
FIDELISER ET DEVELOPPER SA €HT dans la relation, pour la fidélisation, le develonemen't et 'image de marque du Cabinet « Tous ensemble tous concernés » > 7H 12/10/2026
CLIENTELE Renforcer l'esprit de service et 'empathie dans les relations clients pour assurer la performance de l'entreprise

TOUT PUBLIC EN LIEN AVEC LE CLIENT

GESTION ET FINANCES

> Savoir analyser les états financiers selon la méthode bancaire : évaluer la viabilité financiére des projets, explorer et
ACCOMPAGNER VOS CLIENTS 230 sélectionner le¥ acteurs du financement les plus pertinents (banques, investisseurs, dispositifs publics), appo’:‘ter un reggrd avisé 05/11/2026
DANS LEUR IEECHERCHE DE EHT lors de la relecture du contrat de crédit et des clauses spécifiques 3,5H AM

FINANCEMENT
CHEF DE MISSION, EXPERT COMPTABLE, COLLABORATEUR COMPTABLE CONFIRME, EXPERT-COMPTABLE STAGIAIRE, MEMORIALISTE

= > Maitriser les spécificités du financement « LBO » versus « financement corporate » > Appréhender les prérequis du
LES CLES DU FINANCEMENT DE éﬁgr financement bancaire > Savoir orienter son client vers les options de financement adaptées 3,5H 05/11/2026
PM

LA CROISSANCE EXTERNE
CHEF DE MISSION, EXPERT COMPTABLE, COLLABORATEUR COMPTABLE CONFIRME, EXPERT-COMPTABLE STAGIAIRE, MEMORIALISTE

GESTION DU PATRIMOINE

2 ENTREPRENEUR ET DIVORCE 210 > Comprendre les procédures et les enjeux > Anticiper et prémunir les risques patrimoniaux 35h m 29/09/2026
3 L
§ €HT COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES AM
c> Identiﬁelr les ?r{;cgéridstiques et régles de sortie (_jesl diﬁﬁrgnt_.s prt)dlfj_its F'é‘pargrt_e rte’fraitel (PE[R, F(’jERCO,. F_’FRP, lilladelin_) >
o omparer les modalités de sortie en rente et en capital > Maitriser la fiscalité applicable selon les dispositifs et les options
op-rm}gg#&ssﬁggﬁﬂ-ﬁés DE 210 choisies > Analyser les impacts sociaux et patrimoniaux des choix de liquidation > Conseiller la stratégie de sortie la plus 3y 06/10/2026
SORTIE €HT adaptée a la situation du client > Intégrer 'épargne retraite dans une stratégie globale de fin de carriére et de transmission PM

COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Aspects juridiques et fiscaux > Connaitre les points sensibles en matiére successorale > Conseiller les donations > Déceler les
TRANSMISSION PATRIMONIALE 425 situation a risques civils et fiscaux (abus de droit etc. )
: SUCCESSIONS, DONATIONS €H 7h 22/10/2026
EXPERT-COMPTABLE, COLLABORATEUR, COMMISSAIRE AUX COMPTES
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DEMEMBREMENT DE PROPRIETE
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SOCIETES
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I T S
GESTION DU PATRIMOINE

210
€HT

425
€HT

210
€HT

425

1100
€HT

410
€HT

410
€HT

220
€HT

425
€HT

> |dentifier les enjeux et opportunités liés au développement des missions de liquidation de retraite au cabinet > Maitriser
la méthodologie de liquidation > Analyser une carriere et vérifier les droits a retraite, identifier les anomalies ou périodes
manquantes et proposer les corrections adaptées > Déterminer la date optimale de départ a la retraite selon la situation du
client > Evaluer les impacts financiers et fiscaux des choix de départ > Sécuriser les décisions du client dans une approche
globale de conseil > Structurer la mission au sein du cabinet

EXPERT-COMPTABLE, COLLABORATEUR, COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Aspects juridiques et fiscaux > Comprendre le démembrement pour accompagner et conseiller son client
EXPERT-COMPTABLE, COLLABORATEUR, COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Maitriser les nouvelle régles du cumul emploi-retraite aprés réforme > Distinguer cumul intégral et cumul plafonné >
Identifier les conditions de reprise d'activité apreés liquidation des droits > Sécuriser la situation des dirigeants et travailleurs
indépendants > Conseiller les stratégies de fin de carriére adaptées aux clients

EXPERT-COMPTABLE, COLLABORATEUR, COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Connaitre les points sensibles en matiére successorale > Conseiller les donations > Déceler les situations a risques civils
et fiscaux (abus de droit etc. )

> Demeurer pleinement opérationnel au regard de l'actualité la plus récente (textes réglementaires et jurisprudences) >
Perfectionner ses connaissances et pratiques par un décryptage et une analyse pertinente

COLLABORATEUR JURIDIQUE, RESPONSABLE SERVICE JURIDIQUE, EXPERT COMPTABLE COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Analyser les enjeux juridiques et financiers d'une opération de cession de titres > Négocier et sécuriser une lettre
d'intention en maitrisant sa portée juridique > Identifier les risques lors des audits de due diligence et exploiter leurs
résultats > Structurer un protocole de cession intégrant les clauses essentielles et les mécanismes d'ajustement > Sécuriser
les différentes phases de l'opération, notamment entre le signing et le closing > Rédiger et analyser les principales clauses
d'une garantie d'actif et de passif (GAP) > Evaluer ['étendue et les limites de la GAP (plafond, franchise, seuil) > Appliquer les
mécanismes de mise en ceuvre de la GAP en intégrant les apports jurisprudentiels

COLLABORATEUR JURIDIQUE, RESPONSABLE SERVICE JURIDIQUE EXPERT, COMPTABLE COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Prévoir les clauses utiles pour satisfaire les problématiques des parties signataires > Aider a préciser les clauses sensibles
> Sécuriser le pacte en évitant les risque contentieux

COLLABORATEUR JURIDIQUE, RESPONSABLE SERVICE JURIDIQUE EXPERT, COMPTABLE COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Adopter les bons réflexes de base lors de l'élaboration du pacte d'actionnaire > Repérer les points d'attention > Optimiser
les clauses particuliéres

COLLABORATEUR JURIDIQUE, RESPONSABLE SERVICE JURIDIQUE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

> |dentifier les régles de fonctionnement et de gouvernance des différentes formes de sociétés > Maitriser l'organisation et
la tenue des assemblées et consultations des associés ou actionnaires > Rédiger les principaux actes et procés-verbaux liés a
la vie juridique des sociétés > Sécuriser les opérations juridiques courantes (nomination, rémunération, cession de titres,
modifications statutaires) > Réaliser les formalités juridiques et déclaratives auprés des organismes compétents

RESPONSABLE JURIDIQUE, JURISTE, ASSISTANT(E) JURIDIQUE, SECRETAIRE JURIDIQUE, EXPERT-COMPTABLE

3H

7H

3H

pL T VIR ]

" @

" @

w @

7H

09/11/2026
AM

19/11/2026

19/11/2026
AM

30/06/2026
15/10/2026
15/01/2027
30/03/2027

20/11/2026

03/12/2026

05/02/2027
AM

14/09/2026
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TARIF OBJECTIFS & PUBLIC CIBLE SITE/DATES(S)
JURIDIQUE
E
o
=4

LES FORMALITES LEGALES DE > Examiner le cadre des formalités légales > Organiser les déclarations > Réaliser les déclarations de création, de
L'ENTREPRISE ET DE SES éﬁﬁ_ modification, de dissolution et de liquidation > Effectuer un enregistrement fiscal 7H 25/09/2026
ACTEURS RESPONSABLE JURIDIQUE, JURISTE, ASSISTANT(E) JURIDIQUE, SECRETAIRE JURIDIQUE, EXPERT-COMPTABLE
> !dent&ﬁer et maTtrisertles évon}luttitons récentes d%! dr?it de_sé sociétéstissues des textles légisgatigsézrsé lgzrgenttalirej ett des 7H 04/02/2027
urisprudences marquantes > Mettre en perspective les réformes intervenues sur la période - et la doctrine
ACTUALISATION EN DROIT DES 425 Jproﬂ?ssionnelle ass_g_cié_e > Appréhender lgs inEpacts opérationnels de ces évolutions sEr la vie juridique des sociétes > @ 05/02/2027
SOCIETES €HT Ancrer la nouveauté juridique dans un réflexe professionnel immédiat
RESPONSABLE JURIDIQUE, JURISTE, ASSISTANT(E) JURIDIQUE, SECRETAIRE JURIDIQUE, EXPERT-COMPTABLE 7H 26/02/2027
LE SECRETARIAT JURIDIQUE DE P > Elaborer les comptes sociaux > Traiter les résultats et les pertes sociales > Publier les comptes sociaux
LAPPROBATION DES COMPTES €T RESPONSABLE JURIDIQUE, JURISTE, ASSISTANTIE) JURIDIQUE, SECRETAIRE JURIDIQUE, EXPERT-COMPTABLE i 11/03/2027

SECTEUR

> Appliquer les normes comptables et les spécificités fiscales dans le secteur social et médico-social > Gérer un dossier
de travail spécifique au secteur en prenant en compte: les difficultés d'application du réglement du CRC et les opérations

SECTEUR SOCIAL ET MEDICO- 425 complexes les difficultés comptables et orienter ses contrdles en conséquence dans le cadre de la certification des
SOCIAL: LES REGLES enT  comptes 7H 20/10/2026
COMPTABLES ET FISCALES

RESPONSABLE DE DOSSIER, EXPERT-COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE STAGIAIRE, COMMISSAIRE AUX COMPTES,
COLLABORATEURS COMMISSAIRE AUX COMPTES

> Comprendre l'environnement économique du secteur automobile > Identifier les sgéciﬁcité§ comptables et fiscales
425 des garageslgutomobjles > Maltnserhlles plrob#(-*[tmat(quues‘llees aux st?cks,f_pleces détachées et \l/ehu:ulles > gecurlser lgs
marges atelier et négoce > Contrdler les flux de trésorerie et les financements > Analyser les indicateurs de
DOSSIER GARAGE €HT performance d’un garage > Accompagner le dirigeant dans le pilotage de son activité H 29/10/2026

EXPERT-COMPTABLE, COLLABORATEUR EXPERT-COMPTABLE DEBUTANT, COLLABORATEUR EXPERT-COMPTABLE CONFIRME

> Identifier les risques de contrdle interne propres a chaque activité > Détecter les points d’alerte LCBFT et savoir
N 425 orienter le client vers les bonnes démarches > Identifier I'environnement fiscal > Repartir avec des outils directement
DOSSIER AGENCE IMMOBILIERE €HT utilisables en cabinet : check-lists, grilles de révision et fiches conseil 7H 20/11/2026

EXPERT-COMPTABLE, COLLABORATEUR EXPERT-COMPTABLE DEBUTANT, COLLABORATEUR EXPERT-COMPTABLE CONFIRME

E)
g > Acquérir une maitrise des régles essentielles pour accompagner le client tout au long de sa carriére, dans ses rapports @
5 N avec les tiers (bailleurs, cooperatives) ou pour l'obtention des aides économiques (aides JA, primes PAC) > Savoir
MAITRISER LES FONDAMENTAUX 495 conseiller la mise en place ou la transformation d'une société agricole > Connaitre les moyens de faciliter la 4, 05/10/2026

EN MATIERE DE DROIT RURAL €HT transmission de l'exploitation dans un cadre familial
EXPERT-COMPTABLE, COLLABORATEUR EXPERT-COMPTABLE DEBUTANT, COLLABORATEUR EXPERT-COMPTABLE CONFIRME
> Comprendre les différents coiits possibles générés par une transmission, tant de l'exploitation que du foncier, les @
495 optimisations possibles tant sur le plan juridique fiscal et social
DEXPLOITATION AGRICOLE il ‘ i 06/10/2026
EXPERT-COMPTABLE, COLLABORATEUR EXPERT-COMPTABLE CONFIRME
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TARIF OBJECTIFS & PUBLIC CIBLE SITE/DATES(S)

SYSTEME D'INFORMATION / NUMERIQUE

> Utiliser I'IA générative pour les travaux d'audit dans le respect du code de deontologle et de la réglementation en

E)I(‘I\’I?OE#EQALI\“I”EJSISE;A‘I\\IUC?BES 525 vigueur (NEP, RGPD) > Identifier les outils adéquats pour réaliser des analyses de données dans les missions d'audit o 05/11/2026
DONNEES €HT COMMISSAIRE AUX COMPTES, DIRECTEUR DE MISSION COMMISSAIRE AUX COMPTES, CHEF DE MISSION COMMISSAIRE AUX
= COMPTES, COLLABORATEUR CONFIRME COMMISSAIRE AUX COMPTES, COLLABORATEUR DEBUTANT COMMISSAIRE AUX COMPTES
&
> Paramétrer un salarié : initiation a la paye sur logiciel SILAE SOCIAL > Saisir les données de paye > Savoir calculer et m
= N réaliser une paye > Les principaux éléments du salaire brut : heures supplémentaires, indemnité de congés payés > Les
INITIATION A LA PAYE SUR 425 cotisations sociales > Etablir une paie de cadre ou de non-cadre > Connaitre les différents controles a effectuer avant 5, 08/02/2027
LOGICIEL SILAE €HT validation des payes
COLLABORATEUR ET EXPERT-COMPTABLE
s
3 E > Comprendre l'lA appliquée aux missions RH/paie > Identifier les tiches pouvant étre améliorées ou automatisées via
= DE‘EE?Q’SERE%RHSEEREEEN 425 l'IA > Savoir utiliser un outil IA simple dans ses missions RH / Sociales > Savoir utiliser l'IA de fagon encadrée et conforme
SERVICES PAYES DES CABINETS eHT au droit du travail et a la CNIL > Etre en capacité d'initier une démarche IA dans le service social 7H 05/03/2027
COMPTABLES GESTIONNAIRE DE PAIE, RESPONSABLE DE MISSIONS SOCIALES, EXPERT-COMPTABLE, ASSISTANT RH
2 ~ > Comprendre l'intérét de I'lA générative pour automatiser sans étre un développeur > Savoir exprimer le besoin métier a
E AUTOMATISEZ VOS TACHES laide de la requéte générative (prompt) > Découvrir quelques cas d'automatisations de taches comptables transposables m
) PROGCOMmI\?'II:ESL'E\hIIDE DE gl‘]-IOT a d'autres utilisations - 03/11/2026
L'IA GENERATIVE CHEF DE MISSION EXPERT-COMPTABLE, COLLABORATEUR EXPERT-COMPTABLE DEBUTANT, COLLABORATEUR EXPERT- PM
COMPTABLE CONFIRME, EXPERT-COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE STAGIAIRE, MEMORIALISTE, RESPONSABLE SERVICE
INFORMATIQUE
5 > Identifier l'apport de U'IA générative pour rechercher des informations, réaliser une veille > Distinguer les principaux
S RECHERCHES D'INFORMATIONS o systémes d'IA et leur pertinence en fonction des situations 08/09/2026
AVANCEES AVEC L'IA €HT COLLABORATEUR CONFIRME COMMISSAIRE AUX COMPTES, CHEF DE MISSION EXPERT-COMPTABLE, COLLABORATEUR SOCIAL, 2H PM
= COLLABORATEUR PAIE, COLLABORATEUR EXPERT-COMPTABLE CONFIRME, EXPERT-COMPTABLE, RESPONSABLE RH CABINET,
< RESPONSABLE SERVICE SOCIAL m
= 1'IA GENERATIVE POUR LES B > Comprendre l'intérét de U'lA pour les métiers juridiques et de la fiscalité > Mettre en ceuvre plusieurs cas d'utilisation 11/02/2027
MISSIONS €HT  COLLABORATEUR JURIDIQUE, EXPERT-COMPTABLE, RESPONSABLE SERVICE JURIDIQUE, COLLABORATEUR EXPERT-COMPTABLE 3roH AM
JURIDIQUES/FISCALES CONFIRME, CHEF DE MISSION EXPERT-COMPTABLE
2
E > Comprendre Uintérét de l'lA générative pour la création de contenu écrit tels que : rédaction de document/mails, résumé m
<] L'IA GENERATIVE POUR o de documents, création de fiches missions > Pratiquer des cas pratiques 06/10/2026
REDIGER REVISER ET METTRE €HT COLLABORATEUR CONFIRME COMMISSAIRE AUX COMPTES, CHEF DE MISSION EXPERT-COMPTABLE, COLLABORATEUR SOCIAL, 3,5H AM
EN VALEUR VOS ECRITS COLLABORATEUR PAIE, COLLABORATEUR EXPERT-COMPTABLE CONFIRME, EXPERT-COMPTABLE, RESPONSABLE RH CABINET.
RESPONSABLE SERVICE SOCIAL
>
<
s > Identifier les apports de Claude pour les métiers du chiffre > Maitriser le potentiel des fonctionnalités spécifiques de
PROFITEZ DES , Claude
FONCTIONNALITES DE L'IA 650 ) 7H 23/07/2026
CLAUDE DANS VOTRE €HT  COLLABORATEUR CONFIRME COMMISSAIRE AUX COMPTES, CHEF DE MISSION EXPERT-COMPTABLE, COLLABORATEUR SOCIAL,
QUOTIDIEN COLLABORATEUR PAIE, COLLABORATEUR EXPERT-COMPTABLE CONFIRME, EXPERT-COMPTABLE, RESPONSABLE RH CABINET,

RESPONSABLE SERVICE SOCIAL
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Une offre de formation évolutive, construite avec vous

Les formations présentées dans ce catalogue sont non exhaustives.

Tout au long de I'année, de nouvelles thématiques et sessions viendront enrichir notre offre afin de
répondre au plus prés des besoins et des évolutions des cabinets.

Parce que chaque structure est unique, I'IFYC s’inscrit dans une véritable démarche de co-construction
des formations et des parcours.

Nous vous invitons & nous contacter dés I'apparition d'un besoin spécifique afin que nous puissions vous
accompagner :

e enintra-cabinet, avec des formations sur mesure,
e ou en inter-cabinets, via 'ouverture de nouvelles sessions adaptées & vos attentes du moment.

RETROUVEZ L’ENSEMBLE DE NOTRE OFFRE ACTUAI.IS: Contact
REEL SUR NOTRE NOUVEAU SITE INTERNET :

Carole ROUX
contact@ifyc.fr
0685198778
WWW.IFYC.FR

N’hésitez pas a nous solliciter pour @échanger sur vos projets et besoins de formation.



https://www.ifyc.fr/

ACCES IFYC A NOTER

ACCES EN VOITURE En complément de nos activités de formation,
I'IFYC met a disposition ses espaces pour
accueillir :

L'IFYC est facilement accessible depuis les
principaux axes routiers de Clermont-Ferrand.
Acceés rapide depuis I'A75, I'A71 et la N89

vos formations

réunions

ateliers

2 parkings a votre disposition: sEnie s,

e parking couvert : accés 222 Boulevard . N
Gustave Flaubert - Clt-Fd Plus de renseignement aupres de I'IFYC

 parking aérien : accés 43 Avenue de la 04 7316 98 83
Margeride - Clt-Fd

ACCES EN TRANSPORTS EN COMMUN

‘En tramway : Arrét « Margeride »
‘En bus : Arrét « Flaubert » - lignes 13 et 21.

"\“'T\.rm\' .,.uy\[

Rendez vous sur le site

momete M lepl Atlas Ouvergne %}m% HILIFYCFR

processus certifié

o 222 Boulevard Gustave Flaubert
Bameome e 63000 Clermont-Ferrand

@
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	FORMATIONS
	2026   2027
	FORMER AUJOURD’HUI, TRANSFORMER DEMAIN.


	ÉDITO
	FISCALITÉ
	EI À L'IS  Jean-Pierre COSSIN

	425 €HT
	➢ Identifier les enjeux de l’option à l’IS de l’entreprise individuelle ➢ Maîtriser le traitement comptable et fiscal de la rémunération de l’exploitant ➢ Accompagner efficacement les dirigeants dans leurs choix d’optimisation et de sécurisation
	COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

	7H
	13/10/2026


	CHOISIR ENTRE FUSION SIMPLIFIÉE ET TUP
	140 €HT
	2H

	20/10/2026 AM
	GESTION DE LA TVA DANS LE CADRE DES ACTIVITÉS IMMOBILIÈRES
	425 €HT
	➢ Analyser les règles de TVA concernant les livraisons d’immeubles ➢ Analyser les règles de TVA concernant les locations d’immeubles ➢ Appréhender les conséquences en matière de TVA de la cession d’un immeuble ancien
	COLLABORATEUR COMPTABLE, EXPERT-COMPTABLE, COMMISSAIRE AUX COMPTES

	7H
	27/10/2026


	PRINCIPES GÉNÉRAUX EN MATIÈRE DE GESTION FISCALE DES REVENUS DE L'ÉPARGNE ET DU PATRIMOINE
	425 €HT
	7h

	140 €HT
	17/11/2026



